ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DE FAMILIARES E AMIGOS DA GENTE
AUTISTA - AFAGA.

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS.

Art. 1° — A Associacdo de Familiares e Amigos da Gente Autista — AFAGA, constituida em 20 de
maio de 2006, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e duracdo por tempo
indeterminado, com sede a Avenida Sete de Setembro, 1370 no bairro de Campo Grande, CEP
40080-001, municipio de Salvador, Estado da Bahia e foro na cidade de Salvador, Estado da Bahia.

Art. 2° — A AFAGA tem por finalidade defender os interesses e direitos das pessoas portadoras de
transtornos globais do desenvolvimento, como definidos na CID-10 (Classificacao Internacional de
Doencas); para tanto, vai promover, apoiar e incentivar a realizacdo de projetos de divulgacédo e
esclarecimento & populacdo, cursos, seminérios, pesquisas e estudos sobre os transtornos globais do
desenvolvimento e temas relacionados, editar publicacBes e poderd, ainda, desenvolver programas
de amparo, ajuda, adaptacdo, habilitacdo e reabilitacdo e integracdo social a portadores desses
transtornos e seus familiares.

Paragrafo Unico — A AFAGA ndo distribui entre seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacBes, participacbes ou parcelas do seu patriménio, auferidas mediante o
exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucao do seu objetivo social.

Art. 3° — No desenvolvimento de suas atividades, a AFAGA observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer
discriminacdo de raca, sexo, cor, condicdo social, ideologia politica ou credo religioso.

Paragrafo Unico — Para cumprir seu proposito, a AFAGA atuara por meio de execucdo direta de
projetos, programas ou planos de acdo, da doacao de recursos fisicos, humanos, ou prestacdo de
servicos intermediérios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor
publico que atuam em areas afins. (Lei 9.790/99 paragrafo tnico do Art.3.)

Art. 4° — A AFAGA disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela
Assembleéia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela diretoria colegiada.

Art. 5° — A fim de cumprir suas finalidades, a AFAGA se organizara em tantos ndcleos regionais
quantos se fizerem necessarios, os quais se regerdo pelas disposi¢coes estatutarias.

CAPITULO Il - DOS SOCIOS.

Art. 6° — A AFAGA é constituida por nimero ilimitado de socios, distribuidos nas seguintes
categorias:

I) Sécios Efetivos: podera se tornar sécio efetivo a pessoa que solicitar sua filiacdo e se
disponha a contribuir com as atividades desenvolvidas pela AFAGA.

I1) Socios Honorarios: poderdo ser s6cios honorarios as pessoas que, pela sua notoria
atividade em beneficio geral da comunidade, tenham seus nomes sugeridos por um
ou mais sécios e sejam aprovados nessa categoria pela Assembléia Geral da
AFAGA.

I11) Sdcios Fundadores: sdo os sdcios que participaram da Assembléia de Fundacdo da
AFAGA, conforme assinaturas.
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Socios Fundadores Honorarios: sdo os sOcios que participaram da criacdo da
AFAGA e que, por qualquer motivo, ndo puderam participar da assembléia de
fundacdo, encontrando-se listados na ata daquela assembléia.

8 1°— A admisséo e a exclusdo dos socios é atribuicdo da Assembléia Geral.

§ 2°— N&o ha distincdo de direitos ou deveres entre as diferentes categorias de socios.

8 3° - A filiagdo a AFAGA ¢ individual e voluntéria, realizando-se através de proposta escrita
encaminhada & diretoria da entidade, com a apresentacdo dos documentos que forem solicitados.

Art. 7° — S3o direitos dos socios:

1)
1)
1)

V)
V)

Vi)

i)
VI
IX)

Participar das Assembléias Gerais, com direito a voz e voto;
Gozar dos beneficios oferecidos pela AFAGA,

Utilizar os meios oferecidos pela AFAGA, quando disponiveis, em beneficio de
qualquer portador de transtorno global do desenvolvimento;

Apresentar idéias, sugestdes e temas para discussao;

Participar das comissfes técnicas, de estudo ou de trabalho que venham a ser
organizadas pela AFAGA;

Subscrever requerimentos de convocacdo das Assembléias Gerais, observando as
disposicdes deste Estatuto sobre o assunto;

Recorrer a Assembléia Geral em caso de ser decretada sua exclusdo da entidade;
Participar do Forum Virtual Permanente;

Ser votado para os cargos da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal. A destitui¢do
da Diretoria e do Conselho Fiscal se dara nos termos do 8 3° do Artigo 14.

Art. 8° — S3o deveres dos Socios:

1)

1)

1)

V)

V)
V)

ViI)
VIl

Cumprir as disposices deste Estatuto e acatar as deliberacdes regulamentares
tomadas pelos 6rgaos da AFAGA.

Empenhar-se para que a AFAGA atinja os seus fins, eleve o0 seu conceito e progrida
continuamente;

Pagar pontualmente as contribuicdes devidas e as dividas contraidas para com a
AFAGA ou por intermédio dela;

Desempenhar com ética, zelo e dedicacdo os cargos, missées ou servigcos que lhe
forem confiados;

Participar das Assembléias, quando convocado;

Divulgar a AFAGA e seus trabalhos, contribuindo para construir e manter forte sua
boa imagem;

Orientar, no que for possivel, familiares e cuidadores de individuos autistas;

Manter atualizados seus dados cadastrais junto & Secretaria de organizacdo da
AFAGA,;



IX) Zelar pela conservacdo do patriménio da AFAGA.

§ 1° — O ndo-pagamento da contribuicdo a qual se refere o inciso 111 deste Artigo, por um ano ou
mais, resultara na suspensdo dos direitos do sdcio, até que este venha a regularizar sua situacao.

§ 2° — A Diretoria Colegiada, com apoio e aprovagdo do Foérum Virtual Permanente, fica a
funcdo de elaborar, nos termos estatutarios e legais, as normas e procedimentos aptos a
propiciarem a AFAGA o0s instrumentos necessarios ao bom funcionamento e equilibrio
financeiro. A contribuicdo de cada sécio sera definida em Assembléia Geral, em funcdo das
despesas mensais de manutencdo da AFAGA e das suas ag¢0es e projetos previstos e aprovados.

8 3° — A Diretoria Colegiada, de acordo com critérios definidos em Assembléia Geral e
discutidos no Férum Virtual Permanente, isentara da contribuicdo financeira o0s socios
considerados financeira ou socialmente carentes.

8 4° — Os socios da AFAGA néo respondem solidariamente ou subsidiariamente pelas obrigagoes
sociais.

Art. 9° — Somente sera desligado da AFAGA o socio cujo procedimento prejudicar a entidade, ou
aquele que assim o solicitar através de carta dirigida ao Coordenador da Diretoria Colegiada.

8 1° — A exclusdo de um socio se dara exclusivamente por deliberacdo da Assembléia Geral,
tomada com base em proposta de qualquer socio, devendo esta apresentar claramente 0s motivos
que a justifiquem.

§ 2° — Da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso a Assembléia Geral.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRA(;AO.
Art. 10 — A AFAGA sera dirigida e administrada pelos seguintes 6rgaos:
I) Assembléia Geral;
I1) Diretoria Colegiada;
I11) Conselho Fiscal;
IV) Forum Virtual Permanente.

Paragrafo Unico — A AFAGA n3o remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria e
do Conselho Fiscal, cujas atuacGes sdo inteiramente gratuitas.

Art. 11 — A AFAGA adotard préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo nos processos decisorios.

Art. 12 — A Assembléia Geral, 6rgao soberano da AFAGA, seré constituida dos sécios no pleno
gozo de seus direitos estatutarios e reunir-se-a:

I) Ordinariamente, uma vez a cada ano, nos 90 (noventa) dias seguintes ao término do
exercicio social, compreendido entre 1° de janeiro e 31 de dezembro, para:

a. Examinar e votar o relatério e a prestacdo de contas apresentadas pela Diretoria
relativa a cada exercicio social,

b. Deliberar sobre quaisquer outros assuntos de interesse da AFAGA.



I1) Extraordinariamente, sempre que for necessario.
Art. 13 — A Assembléia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada:
I) pela Diretoria Colegiada;
I1) pelo Conselho Fiscal,

I11) por requerimento subscrito por no minimo um quinto (1/5) dos socios quites com as
obrigacdes sociais.

§ 1° — A convocacdo da Assembléia Geral far-se-a4 por meio de carta, em papel e eletronica (e-mail),
enviada a todos os socios com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, e publicacdo de edital no
website da entidade, indicando o local e a hora da realizacdo da Assembléia Geral, bem como o
resumo do temario para cujo exame é convocada, nada impedindo, porém, que outros assuntos
sejam objeto de deliberacéo.

§ 2° — Devido a dispersdo geografica de seus socios, a AFAGA podera realizar suas assembléias
através de meios eletrdnicos, como videoconferéncias e salas de bate-papo na internet, ficando a
cada sdcio a responsabilidade de providenciar seus préprios meios de acesso a internet, e a diretoria
colegiada garantir o bom funcionamento da estrutura da reuniédo.

Art. 14 — Compete a Assembléia Geral, além das demais atribuicGes conferidas pelo presente
Estatuto:

)] Eleger e destituir os membros da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal, observado o
Art. 79

i) Reformar o Estatuto Social;
1)  Autorizar a alienacdo de imoveis;

IV)  Aprovar a exclusdo de socios, nos casos correspondentes a hipdtese do Artigo 9°.
Julgando necessario, a Assembléia podera nomear uma Comissdo de Etica para avaliar o
ocorrido, devendo esta apresentar suas conclusfes para a Diretoria Colegiada e para o
Forum Virtual Permanente dentro do prazo méaximo de sessenta dias de sua constitui¢ao;

V) Fixar o valor e a periodicidade das contribuicdes;

VI)  Aprovar as contas da AFAGA,

VI1)  Decidir sobre a fusdo ou a incorporacdo da AFAGA,;

VIII) Decidir sobre a dissolu¢do da AFAGA, nos termos do Artigo 33 deste Estatuto.

8 1° — A Assembléia Geral instalar-se-a e deliberard, em primeira convocagdo, com a presenga ou
conexao, no caso de se realizar atraves de meios eletrénicos como videoconferéncia ou internet, da
maioria dos socios votantes e em segunda convocagdo com qualquer nimero, meia hora depois,
excetuados 0s casos previstos no Paragrafo seguinte e no Artigo 29.

§ 2° — Para tratar da exclusdo de socios, assunto a que se refere o inciso VI deste Artigo, a
Assembléia Geral instalar-se-a e deliberara, em primeira convocagdo, com o minimo de dois tercos
(2/3) dos sécios votantes. Nao se registrando esse “quorum” a Assembléia Geral realizar-se-4 em
segunda convocacdo uma hora depois, com a presenca de no minimo um terco (1/3) dos socios
votantes.

8 3° — Para tratar da destituicdo dos membros da Diretoria Colegiada e Conselho Fiscal, assunto a
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que se refere o inciso | deste Artigo, de alteracdes deste estatuto, assunto a que se refere o inciso
I1, e da dissolucdo da AFAGA, assunto a que se refere o inciso VIII, € exigido o voto concorde de
dois tercos dos presentes a Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, que se
instalara e deliberard, em primeira convocacdo, com o minimo de dois ter¢os (2/3) dos sécios
votantes. Ndo se registrando esse “quorum” a Assembléia Geral realizar-se-4& em segunda
convocacgdo uma hora depois, com a presenca de no minimo um terco (1/3) dos socios votantes.

§ 4° — Cada sdcio presente na, ou conectado a, Assembléia tera direito a um voto, ndo se admitindo
0 voto por procuragao.

§ 5° — A Assembléia Geral serd aberta pelo Coordenador da Diretoria Colegiada da AFAGA,
procedendo-se em seguida a eleicdo do presidente e secretario da reunido, escolhidos entre 0s
socios participantes da assembléia.

8 6° — As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos sdcios com direito a voto
participantes da Assembléia Geral.

Art. 15 — A Diretoria Colegiada sera eleita pelo periodo de dois anos e serd integrada por onze
socios da AFAGA, composta por um coordenador e dividida em secretarias, cada uma composta
por dois membros, sendo um deles o coordenador da respectiva secretaria:

)] Coordenador da Diretoria Colegiada;
1)) Secretaria de Organizacao;
1)  Secretaria de Financas e Administracéo;
IV)  Secretaria de Comunicagéo e Eventos;
V) Secretaria de Projetos;
VI)  Secretaria de Assuntos Juridicos.

Art. 16 — Compete a Diretoria Colegiada:

)] dirigir e administrar a AFAGA de acordo com o Estatuto e com as decisfes da
Assembléia Geral, realizando todos os atos necessarios ao funcionamento regular e a
realizacdo dos objetivos da entidade;

) representar a AFAGA perante a Sociedade e os Poderes Publicos;

1)  gerir o patriménio, garantindo sua utilizacdo para o cumprimento deste Estatuto e das
decisdes das Assembléias Gerais;

IV)  analisar e divulgar em boletins enviados a todos os socios e, ainda, publicando no
website da AFAGA, os relatorios financeiros da Secretaria de Finangas e Administragéo;

V) reunir-se em Férum Virtual Permanente, através da internet, ao qual todos os sécios
deverdo ter possibilidade de acesso garantida, mantendo-se os membros da Diretoria
Colegida informados das propostas efetuadas e das ac¢des realizadas;

VI)  prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Conselho Fiscal e reunir-se com ele
quando solicitado, presencialmente ou virtualmente, entendido aqui como sendo através de
meios eletrdnicos, como sala de chat, videoconferéncia ou outros meios que venham a ser
desenvolvidos;

VII) elaborar e submeter ao Forum Virtual Permanente, ao Conselho Fiscal e a Assembléia
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Geral, o Plano Orcamentario Anual, a Prestacdo de Contas Anual, o Plano Anual de
Atividades e o Relatorio Anual de Atividades, garantindo ainda sua publicagdo no website
da AFAGA e o envio através de correnpondéncia regular a todos os associados;

VIII) contratar e demitir funcionarios, fixando salarios e jornadas de trabalho, de acordo com
as necessidades da AFAGA, com as normas dos mercados de trabalho locais e a legislacdo

vigente;

IX) indicar a admissdo de novos socios para o Forum Virtual Permanente, indicando
expressamente a categoria a que 0s mesmos pertencerao.

§ 1° — A Diretoria Colegiada sera eleita nos termos do Artigo 20.

8 2° — A Diretoria Colegiada podera ser destituida por Assembléia especialmente convocada para
esse fim, nos termos do paragrafo 3° do Artigo 14 deste Estatuto.

Art. 17 — Compete:

I) Ao Coordenador da Diretoria Colegiada:

a.

b.

Convocar e organizar as reunides da Diretoria Colegiada;

Moderar, conjuntamente com os membros da Secretaria de Organizacdo e da
Secretaria de Comunicacéo e Eventos, o Férum Virtual Permanente;

Representar judicialmente a AFAGA e assinar os livros contabeis;

Convocar, em conjunto com os membros da Secretaria de Organizacao, e abrir as
Assembléias Gerais;

Assinar, juntamente com o coordenador da Secretaria de Finangas e
Administracdo, cheques e outros titulos de crédito.

I1) Aos membros da Secretaria de Finangas e Administracao:

a.

Propor e coordenar a elaboracdo do Plano Orgamentéario Anual, bem como suas
alteracGes, a ser aprovado pela Diretoria Colegiada, submetendo-o ao Foérum
Virtual Permanente, ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral e providenciando
sua ampla divulgacdo a toda a Sociedade Civil;

Coordenar a elaboracdo de relatérios e analises trimestrais sobre a situacao
financeira da AFAGA, apresentando-os a Diretoria Colegiada;

Elaborar o Balango Financeiro Anual que sera submetido a aprovacdo da
Secretaria de Organizacdo, do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;

Ter sob sua guarda livros de escrituracdo, mantendo-os atualizados, e 0s
documentos que representem titulos de aquisicdo e propriedade de bens
pertencentes a AFAGA;

Dirigir a arrecadacdo da renda social e deposita-la ou aplica-la da forma que for
aprovada pela Diretoria Colegiada;

A responsabilidade pela manutencdo dos livros e documentos ndo implica em
responsabilidade executiva, podendo tais servicos de contabilidade, pessoal e
fiscal etc, serem terceirizados para profissionais ou empresas especializadas;



g.

7

Ao Coordenador da Secretaria de Financas e Administracdo compete assinar,
juntamente com o Coordenador da Diretoria Colegiada, cheques e outros titulos
de crédito, bem como proceder aos atos necessarios para aquisicao e alienacdo de
bens moveis;

Ao Coordenador da Secretaria compete ter sob sua guarda e responsabilidade os
valores pertencentes a AFAGA nos limites que forem fixados pela diretoria;

Ao Coordenador da Secretaria compete a guarda e fiscalizagcdo dos documentos,
contratos e convénios atinentes a sua secretaria.

I11) Aos membros da Secretaria de Organizacao:

a.

Redigir as atas das reunifes da Diretoria Colegiada, das reunides desta com o
Conselho Fiscal e das Assembléias Gerais;

Moderar, conjuntamente com o Coordenador da Diretoria Colegiada e 0s
membros da Secretaria de Comunicacgdo e Eventos, o Férum Virtual Permanente;

Criar e gerenciar uma sala de bate-papo na internet para a AFAGA, que podera
ser utilizada para Assembléias Gerais sempre que necessario, e que podera ser
utilizada regularmente pelos sécios da entidade;

Coordenar a elaboracgéo e zelar pela execugéo do Plano Anual de Atividades;

Elaborar relatérios e analises semestrais sobre o desenvolvimento das atividades
dos 6rgéos do Sistema Diretivo e do desempenho das Secretarias, apresentando-
os a Diretoria Colegiada;

Elaborar o Balangco Anual de Atividades, a ser submetido e aprovado pelo
Plenério do Sistema Diretivo e pela Assembléia Geral;

manter sob seu controle e atualizadas as correspondéncias da AFAGA,;

coordenar e orientar no cotidiano as agdes dos Nucleos Regionais, integrando-as
sob a linha de atuagcdo socio-politica definida pela Diretoria Colegiada e
aprovada pelo Forum Virtual Permanente.

IV) Aos membros da Secretaria de Projetos:

a.

b.

Propor e coordenar, apds a aprovacdo da proposta pela Diretoria Colegiada,
projetos com a finalidade de promover o bem-estar, o direito e a cidadania das
pessoas com transtorno global do desenvolvimento e seus familiares.

Analisar as propostas apresentadas no Forum Virtual Permanente, orientar e
acompanhar a sua implementacéo.

V) Aos membros da Secretaria de Comunicagdo e Eventos:

a.
b.

Buscar, organizar e divulgar informac6es de interesse dos socios;
Produzir boletins informativos periddicos;
Elaborar a redacdo de comunicados a imprensa (press releases) e sinopses;

Moderar, conjuntamente com o Coordenador da Diretoria Colegiada e os
membros da Secretaria de Organizacdo, o Forum Virtual Permanente;
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e. Organizar e manter atualizado um portal virtual na internet (website), voltado
para o esclarecimento e divulgacdo das questdes referentes aos transtornos
globais do desenvolvimento e as acGes da AFAGA;

f. Desenvolver campanhas publicitérias e de esclarecimento;

g. Implementar a politica de Comunicacdo Social, entendida como a comunicagdo
com a Sociedade;

h. Fomentar e organizar eventos de cunho cientifico e educativo, como: simposios,
congressos, palestras, seminarios e cursos;

i. Fomentar e organizar eventos que tenham por objetivo a arrecadacao de fundos
para a manutengéo da AFAGA.

VI) Aos membros da Secretaria de Assuntos Juridicos:

a. Organizar uma assessoria juridica para pessoas com transtornos globais do
desenvolvimento e seus familiares, nos assuntos referentes a essa condicéo,
sejam associados ou nao;

b. Organizar um acervo da legislacdo mundial sobre os transtornos globais do
desenvolvimento;

c. Acompanhar a legislacdo ligada aos portadores de deficiéncias, elaborando
propostas a serem encaminhadas pela AFAGA aos legisladores nos varios niveis
da Republica;

d. Organizar, junto com a Secretaria de Comunicacdo e Eventos, literatura
especifica de orientacdo dos direitos dos deficientes;

e. Organizar, junto com a Secretaria de Comunicagdo e Eventos, seminérios e
cursos de esclarecimento a populagdo sobre os direitos das pessoas com
transtornos globais do desenvolvimento e seus familiares.

Art. 18 — O Conselho Fiscal sera integrado por 5 (cinco) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,
pertencentes ao quadro social e eleitos pela Assembléia Geral pelo periodo de 2 (dois) anos.

8§ 1° — Compete ao Conselho Fiscal:

a.

Apreciar a prestacdo de contas da Diretoria Colegiada, encaminhando a Assembléia Geral
seu parecer sobre o0 exame realizado;

Acompanhar e fiscalizar a gestao financeira e administrativa da Diretoria;
Examinar mensalmente os livros, documentos e balancetes;
Examinar anualmente o Balango Geral da gestéo financeira da Diretoria Colegiada;

Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral, quando verificar grave irregularidade na
Secretaria de Finangas e Administracdo, erros administrativos ou qualquer violagdo da Lei
ou do Estatuto Social, sugerindo as medidas a serem tomadas, inclusive para que possa, em
cada caso, exercer plenamente a sua funcdo fiscalizadora;

Opinar sobre os balancos e relatorios de desempenho financeiro e contébil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0S organismos superiores da
AFAGA;



g. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

§ 2° — Na falta ou impedimento dos membros efetivos do Conselho Fiscal, os membros suplentes
serdo chamados a substitui-los por ordem de idade, sendo chamado em primeiro lugar o mais idoso.

§ 3° — Ndo podera ser membro do Conselho Fiscal: o ascendente, descendente, conjuge, irméo,
padrasto, enteado, ou qualquer pessoa que tenha relacdo de parentesco por consanguinidade ou por
afinidade até o segundo grau, com os diretores da AFAGA na mesma gestéo.

§ 4° — O Conselho Fiscal sera eleito nos termos do Artigo 20.

Art. 19 — O Forum Virtual Permanente sera integrado por todos os socios da AFAGA, reunidos
permanentemente através de troca de correspondéncia eletrénica (e-mail), por intermédio de um
servidor de féruns virtuais na internet, escolhido pela Diretoria Colegiada e aprovado pela
Assembléia Geral.

§ 1° — Compete ao Forum Virtual Permanente:

a. Assessorar e orientar a Diretoria Colegiada, além de pré-qualificar os candidatos a
Diretoria Colegiada da AFAGA;

b. Interpretar o Estatuto e opinar sobre casos nele omissos a pedido da Diretoria;

c. Determinar a convocacao de reunido da Diretoria Colegiada quando houver motivo de
relevante interesse para a AFAGA,

d. Nomear uma direcdo provisoria da AFAGA, quando houver vacancia maior que 50%
(cinqlienta por cento) dos cargos da Diretoria Colegiada, no caso de renuncia coletiva ou
cassacdo do mandato da Diretoria, até a elei¢cdo da nova Diretoria Colegiada;

e. Aprovar a admissdo dos novos socios indicados pela Diretoria Colegiada.

§ 2° — As discussbes propostas para o Forum Virtual Permanente terdo a duracdo de cento e
sessenta e oito horas a partir da primeira mensagem enviada sobre o tema, a ndo ser que seja
decidida, por comum acordo da maioria simples dos participantes, a extensdo da sua duracéo.

Art. 20 — As elei¢des da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal se dardo atraves de voto escrito,
cujas cédulas serdo enviadas a todos os s6cios, com antecedéncia minima de quinze dias do
encerramento da coleta dos votos.

§ 1° — Para gerir as eleigdes da AFAGA, o Forum Virtual Permenente indicara, e a Diretoria
Colegiada nomeara, uma Comissao Eleitoral composta de trés socios, que se responsabilizara pelo
envio das cédulas e o recebimento e contagem dos votos.

§ 2° — Os sdcios votantes deverdo postar seus votos em envelope lacrado, enviando-o para a sede da
entidade até a data prevista e divulgada pela Comissao Eleitoral através de correspondéncia e no
Férum Virtual Permanente.

8 3°— As elei¢Bes acontecerdo na primeira semana de dezembro dos anos pares. Serdo considerados
validos os votos postados até o sabado dessa semana.

8§ 4° — As apuracdes acontecerdo sob responsabilidade da Comissdo Eleitoral, devendo se encerrar
na sexta-feira da segunda semana de dezembro do ano da eleigéo.

Art. 21 — O exercicio social abrange o periodo compreendido entre 1° (primeiro) de janeiro e 31
(trinta e um) de dezembro de cada ano.
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CAPITULO IV - DOS NUCLEOS REGIONAIS.

Art. 22 — A instituicdo de nuacleos regionais visa oferecer melhor organizacdo e agilidade no
encaminhamento de projetos e atendimento das necessidades dos socios.

Paragrafo Unico — A criagdo de um Nucleo Regional da AFAGA sera determinada pelos socios de
uma base territorial, que solicitardo a Diretoria Colegiada e ao Forum Virtual Permanente
autorizacdo para constitui-lo.

Art. 23 — Para a direcdo de um Nucleo Regional serdo eleitos pelos socios atuantes na base
territorial do referido nacleo, obrigatoriamente, dois secretarios de Organizacao e dois secretarios
de Financas e Administracdo, podendo, a critério dos socios dele integrantes, constituir outras
secretarias, conforme as necessidades dos trabalhos.

Paragrafo Unico — Os Secretarios de Nucleos estdo submetidos a todos os deveres e obrigacdes
dos membros da Diretoria Colegiada, exceto os exclusivos de cargos especificos constantes neste
Estatuto.

Art. 24 — Cada Nucleo Regional terd sua gestdo financeira independente, com recursos financeiros
de acordo com o determinado pelo Capitulo V, tendo em seu nome conta bancéaria que sera
movimentada com a assinatura do coordenador da respectiva Secretaria de Organizagdo em
conjunto com o coordenador da respectiva Secretaria de Administragdo e Finangas.

CAPITULO V - DOS RECURSOS FINANCEIROS.

Art. 25 — Os recursos financeiros necessarios a manutencdo da AFAGA poderao ser obtidos por:

I) Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para
financiamento de projetos na area de atuacdo da AFAGA;

I1) Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;
I11) Doacdes, legados e herancas;

IV) Rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patriménio
sob a sua administracao;

V) Contribuicdo dos socios;
VI) Recebimentos de direitos autorais.

Art. 26 — Os Nucleos Regionais obterdo seus recursos financeiros necessarios a sua manutencéo
segundo 0s mesmos principios descritos no artigo 25.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO.

Art. 27 — O patrimbnio da AFAGA seré constituido de bens moveis, imdveis, veiculos, semoventes,
acoes e titulos da divida publica.

Art. 28 — No caso de dissolucdo ou extincdo da AFAGA, o respectivo patriménio liquido se
reverterd a outra OSCIP qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente com
personalidade juridica, sede e atividades no Estado da Bahia, na cidade de Salvador, devidamente
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CONAS) e de que conste em seus estatutos
a defesa dos interesses da pessoa com transtorno global do desenvolvimento, ou da pessoa autista,
ou da pessoa com deficiéncia.
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Art. 29 — Na hipotese da AFAGA perder a qualificacdo de OSCIP instituida pela Lei 9.790/99, o
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou
aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos
termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social, promover a assisténcia
e a defesa dos interesses da pessoa com transtorno global do desenvolvimento, ou da pessoa autista.
CAPITULO VII - DAS DESPESAS.

Art. 30 — Constituem despesas sociais a serem obrigatoriamente incluidas no orgamento anual:

I) Custeio da sede da AFAGA e seus servicos de manutencdo, as verbas de pessoal,
correspondéncia, material e transporte;

I1) Os encargos tributarios;
I11) As verbas de conservacao;

IV) Quaisquer outras despesas necessarias a consecucdo dos objetivos sociais.

CAPITULO VIII - DO PLANO ANUAL DE ACAO.

Art. 31 — Para efeito de organizacdo dos trabalhos, a Diretoria Colegiada deverd apresentar
anualmente & Assembléia Geral Ordinéria e ao Férum Virtual Permanente um Plano Anual de
Acéo.

§ 1° - O Plano Anual de Agéo devera conter, entre outros:
a. As diretrizes gerais a serem seguidas pela AFAGA;

b. As prioridades, orientagcdes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo prazos pelo
conjunto da Diretoria Colegiada e Ndcleos Regionais;

§ 2° — O Plano Anual de Acdo, apos aprovado pela maioria simples da Diretoria Colegiada, sera
submetido a aprovacdo do Forum Virtual Permanente e da Assembléia Geral.
CAPITULO IX - DA PRESTAC}AO DE CONTAS.
Art. 32 — A prestacdo de contas da AFAGA observara no minimo:
I) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

I1) A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio
de atividades e das demonstracgdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer
cidadéo;

I11) A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita
conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.
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CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 33 — A AFAGA serd dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, nos termos do inciso VIII e do paragrafo 3° do Artigo 14
deste Estatuto, quando se tornar impossivel a continuacao de suas atividades.

Art. 34 — O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, nos termos do seu Artigo 14,
em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu
registro em Cartorio.

Art. 35 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral,
ficando eleito o foro da Comarca da Capital do Estado da Bahia.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS.

Art. 36 — A AFAGA serd inicialmente gerida por uma Diretoria Provisoria, nomeada pela
Assembléia de Fundacdo, durante o periodo que vai de sua criacdo até 1° de janeiro de 2007,
quando tomara posse sua primeira Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico — a Diretoria Provisoria devera coordenar as primeiras atividades da AFAGA,
efetivar o Forum Virtual Permanente e convocar elei¢cdes para a Diretoria Colegiada e o Conselho
Fiscal para a primeira semana de dezembro de 2006, atuando com as fungdes da Comissdao
Eleitoral, nos termos do Art. 16.

DIRETORIA PROVISORIA.

Argemiro de Paula Garcia Filho

Samya Mautone Pereira

Diana Maria Pereira Cardoso
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José Barbosa Campos Sobrinho
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